Informacia pasona VELUX:

Popularny trend pod lupa — praca zdalna Polakow w badaniu VELUX

Jak wynika z badania przeprowadzonego przez VELUX we wspotpracy z Ipsos, 46% o0s6b
pracujacych zdalnie deklaruje, ze robi to cztery lub pie¢ dni w tygodniu. Globalna zmiana
modelu pracy, ktora nastgpita w ciggu ostatnich dwoch lat, spowodowata gwaltowny
wzrost zapotrzebowania na przestrzen w domu przeznaczong na home office. Az 43%
osob pracujacych zdalnie przez co najmniej jeden dzien, planuje przeprowadzi¢ w domu
remont, aby dostosowac go do takiego trybu pracy, a 62% juz wprowadzilo takie zmiany.
Swiatto naturalne to jeden z najwazniejszych czynnikéw tworzacych idealne miejsce

pracy, zaraz po infrastrukturze IT i sprzecie biurowym.

Firma VELUX przeprowadzita globalne badanie’, aby dowiedzie¢ sie, co Polacy myslg na temat pracy
zdalnej, z jakimi wyzwaniami muszg sie mierzy¢, i czego potrzebuja do stworzenia przestrzeni
sprzyjajacej pracy z domu. Wiekszo$¢ respondentow uwaza, ze w ich przypadku podziat na zycie
prywatne i zawodowe jest obecnie dobrze wywazony, a nawet woleliby czesciej pracowac z domu ze
wzgledu na zalety tego rodzaju pracy: 43% respondentow z Polski uwaza, ze oszczedza czas
przeznaczony na dojazdy do pracy, 47% oszczedza pienigdze wydawane na jedzenie, ubranie i
transport, a 37% twierdzi, ze dzien pracy jest bardziej elastyczny. Jesli chodzi o korzysci osobiste,
66% 0s0b pracujgcych zdalnie zgodzito sie z tym, ze dzieki pracy z domu czujg wiekszg swobode,

60% stwierdzito, ze ma wiecej wolnego czasu, a 54%, ze poprawia to ogding jakos¢ ich zycia.

»Praca z domu i model hybrydowy najprawdopodobniej zostang z nami na dtuzej. Mozemy zatozy¢, ze
bedzie to miato wptyw na kazdy aspekt naszego zycia, w tym na sposob, w jaki projektujemy,
aranzujemy i remontujemy nasze domy i mieszkania” — zauwaza Agnieszka Kaminska, kierownik ds.
komunikacji, VELUX Polska.

Praca zdalna spowodowata, ze Polacy zaczeli przywigzywa¢ duzg wage do stworzenia odpowiednich
warunkéw do pracy z domu. Jedng z najwiekszych potrzeb, ktdrg dostrzega 6 na 10 pytanych jest
dostep do $wiatta naturalnego. Swiatto dzienne jest dla nich bardzo lub niezwykle wazne — tak jak
Swieze powietrze (57%) i temperatura w pomieszczeniu (56%). Jednocze$nie tylko 42%
respondentdw jest naprawde zadowolonych z dostepu do $wiatta dziennego w obecnym miegjscu

przeznaczonym do pracy.



Jak stworzy¢ najlepszg przestrzen do pracy z domu

Idealne miejsce do pracy z domu - pomagajgce sie skoncentrowac i zachowa¢ motywacje do pracy -
to dodatkowa przestrzen oSwietlona Swiattem naturalnym, przewietrzona, oddzielona od innych czesci
domu. Jezeli szukamy miejsca, ktdre mozna by zaadaptowac na potrzeby biura w domu, doskonatym
rozwigzaniem bedzie poddasze nieuzytkowe, gdyz ma szczegodlnie przytulny klimat i pomaga oddzieli¢
zycie prywatne od obowigzkéw stuzbowych. A doswietlenie pomieszczenia i dostep do $wiezego
powietrza, dzieki oknu dachowemu to najtatwiejszy sposob na przeksztatcenie go w biuro domowe i
poprawienie warunkow pracy. Wydaje sie, ze coraz wiecej osdb korzysta z tej mozliwosci - 17%
Polakéw pracujgcych zdalnie, juz przeksztatcito swoje nieuzytkowe poddasze w miejsce nadajgce sie

do zamieszkania i pracy.

.Miejsce do pracy w domu nie tylko musi by¢ wygodne i umozliwia¢ wydajng prace, lecz takze
powinno pozytywnie wptywaé na nasze samopoczucie, zdrowie psychiczne i fizyczne. Dlatego tak
wazny jest lepszy dostep do $wiatta dziennego i $wiezego powietrza” — powiedziata Agnieszka

Kaminska.

Dostrzega to coraz wiecej Polakow. Z badania wynika, Ze instalowanie lub wymiana okien, sg trzecim
najwazniejszym elementem przeksztatcania przestrzeni domowej w miejsce pracy, zaraz za zakupem
nowych mebli i wyposazenia oraz malowaniem czy odnawianiem $cian. Jak wynika z badania 14%
respondentow juz zamontowato lub wymienito okna, doceniajac benefity $wiatta dziennego. Warto
pamietaé, ze lokalizacje i wielkos¢ okien dachowych mozna tatwo dostosowac do potrzeb

aranzacyjnych przestrzeni, ktorg chcemy doswietlic.

Dostosowanie domu do pracy zdalnej, ktéra najprawdopodobniej zagoscita u nas na dobre,
zachowujgc przy tym roéwnowage miedzy zyciem prywatnym i zawodowym, bedzie dla nas coraz
wazniejsze. Dlatego w naszym najlepszym interesie lezy stworzenie takiej przestrzeni na home office,

ktora bedzie sprzyja¢ motywacji do pracy, i co najwazniejsze — zapewni nam zdrowie i komfort.

! Firma VELUX we wspotpracy z Ipsos przeprowadzita ankiete wérdd 15 504 respondentéw z Niemiec,
Austrii, Szwajcarii, Belgiii, Holandii, Wielkiej Brytanii, Irlandii, Danii, Szwecji, Francji, Hiszpanii, Wtoch,
Republiki Czeskiej, Polski, USA i Australii w badaniu zatytutowanym ,The Work from Home Experience,

2021" [, Do$wiadczenie pracy z domu, 2021"].
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Informacje o Grupie VELUX

Od blisko 80 lat Grupa VELUX tworzy lepsze warunki do zycia dla ludzi na catym $wiecie, dostarczajac wiecej
Swiatta dziennego i Swiezego powietrza przez dach. Oferta VELUX obejmuje okna do poddaszy oraz system
doswietlen modutowych, zaluzje rolety dekoracyjne, réznego rodzaju ostony przeciwstoneczne, rolety zewnetrzne
oraz systemy i rozwigzania stosowane w inteligentnych domach. Produkty te pomagajg stworzy¢ zdrowy i
zrownowazony klimat wewnetrzny, idealny do pracy, nauki, zabawy i odpoczynku. Dziatamy globalnie — z
przedstawicielstwami handlowymi i zaktadami produkcyjnymi w ponad 40 krajach, zatrudniamy okoto 16 000
pracownikéw. Grupa VELUX nalezy do VKR Holding A/S, ktérego jedynym wiascicielem sg organizacje non-profit
(FUNDACIJE VELUX) oraz rodzina zatozyciela. W 2020 roku VKR Holding osiggnat przychody w wysokosci 2,9 mid
euro, a FUNDACJE VELUX przekazaty na cele charytatywne 178 miliondow euro. Wiecej informacji na stronie
www.velux.com

Informacja o Grupie VELUX i spotkach siostrzanych w Polsce

Grupa VELUX i spofki siostrzane w Polsce, nalezagce do dunskiego holdingu VKR, sg najwiekszym producentem
i eksporterem okien dachowych w Polsce, a ich poziom obrotéw wynosi ponad 2 mld zt. Zatrudniajg ponad 5600
0s6b, w tym wiekszos¢ w czterech zakfadach zlokalizowanych w Gnieznie (dwie fabryki), Namystowie i
Wedkowach koto Tczewa. Firma caly czas sie rozwija i inwestuje w nowe technologie, dbajac jednoczesnie o
najwyzsze standardy jakosci, bezpieczenstwa pracy i ochrony Srodowiska. W ciggu ostatnich dziesieciu lat Grupa
VELUX i spoiki siostrzane zainwestowaty w Polsce okoto 900 min zt w modernizacje i rozwoj fabryk. Grupa VELUX
jest obecna w Polsce od 30 lat. Aktywnie uczestniczy w zyciu gospodarczym i spotecznym kraju, w tym zyciu
spotecznosci lokalnych. W Polsce dziatajg FUNDACIE VELUX, ktore przekazaty ok. 140 min zt na wsparcie
organizacji spotecznych realizujgcych projekty zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu dzieci i miodziezy.
Podstawg dziatalnosci firmy VELUX jest spoteczna odpowiedzialnos$¢, ktorej koncepcja i obszary dziatania
prezentowane sg w regularnie publikowanych raportach CSR. Wiecej informacji na www.velux.pl


http://www.velux.com/

